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2.pielikums

 Tirgus izpētes dokumentam                                  

 “Par darbinieku apmācību policijas taktikā un saskarsmē”
Tehniskā specifikācija-Finanšu piedāvājums
Iepirkuma daļai Nr.1 “Rīgas pašvaldības policijas dežūrdaļas un autopatruļas darbinieku speciālā taktiskā un praktiskā sagatavošana 2020.gadā” kursa apmācību.
	Mērķis: 


	Policijas darbinieku prasmju pilnveidošana policijas taktikā, izsaukumā komunicējot ar agresīvām personām.

	Mērķa grupa: 

	Policijas darbinieki, kuriem darba pienākumu pildīšana saistīta ar ierašanos uz izsaukumiem, notikumu vietām, telpām, saskarsme ar krīzes stāvoklī nonākušām personām, saskarsme ar agresīvām un bruņotām personām. 

	Iegūstamās kompetences

	Darbinieku spēja rīkoties atbilstoši ārkārtas apstākļiem. Darba specifika darbojoties pa pāriem. Prasme pareizi novērtēt situāciju un rīcība saskaņā ar pastāvošiem normatīviem aktiem. Spēja analizēt agresīvās personas rīcību, noteikt cēloņus un paredzamās sekas. Prasme kontrolēt notikumu gaitu un izvēlēties efektīvu taktiku.

	Saturs: 

	Policijas taktika

Policijas tiesiskie un taktiskie paņēmieni darbam telpās un sliktas redzamības apstākļos, ienākšana telpās un telpu pārbaude.

Situācijas novērtēšana un notikumu gaitas kontrole.

Auto patruļas un patruļas darbinieku efektīva resursu izmantošana ārkārtas situācijās.

Rīcība bruņotas personas gadījumā.  

Papildspēku iesaistīšana konflikta atrisināšanā.

Pirmās patruļas darbības

Ārkārtas plāna vadīšana, iesaistītie spēki.
Praktiskās nodarbības.

Telpu pārbaude, aizturēšana.
Drošības prasības.

Pārvietošanās pa kāpnēm.

Aizturēto personu konvojēšana telpās, kāpņu telpās un pa kāpnēm.

Aizturētās personas ievietošana automašīnā.

	Metode: 

	Lekcija ar vizuālo materiālu izmantošanu, situāciju simulācija, jautājumi un atbildes. Praktiskās nodarbības. 

	Vienas grupas mācību ilgums 16 stundas, kas tiek īstenots 2 darba dienās no plkst.09.00 līdz pulksten 17.00.

	Mācību vietu Rīgā nodrošina pasūtītājs un praktisko nodarbību vietu Rīgā nodrošina pakalpojuma sniedzējs.

	Apjoms: 6 grupas (grupā ne vairāk kā 12 darbinieki) – apmācāmo darbinieku skaits līdz 72 darbiniekiem

	Pretendenta piedāvājums

	Cena 1 grupas (līdz 12 darbinieku) apmācībai EUR bez PVN
	

	Cena 6 grupu (līdz 72 darbinieku) apmācībai EUR bez PVN (vērtēšanas kritērijs).
	


Nodrošinu visas Tehniskajā specifikācijā-Finanšu piedāvājumā izvirzītās prasības: __________________________________________________________________________
       (Pretendenta nosaukums, vadītāja vai pilnvarotās personas amats, vārds, uzvārds un paraksts) 
